MAIRIE DE BOUSSENS EXTRAIT D REGISTRE
21540 DES DELIBERATIONS
HAUTE-GARONNE Du CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : L’an deux mille deux et le 10 février 4 19h00 le Conseil Municipal
28/01/2022 dela Commune de BOUSSENS diiment convoqué s’est réuni en

session ordinaire a la Mairie de BOUSSENS, sous la présidence de
Monsieur SANS Christian, Maire.

Nombre de conseillers

en exercice: 15 Présents : : M.SANS (Proc) Mme GERARD , M. RAMEAU,

Mme AIMONE-CAT, M. AMOUROUX, Mmes DALLA-
ZANNA, GRANGE, MM ROQUEBERT, CELLIER,
DESHONS, EVIN, Mmes COURTOUX , SANDY,
AGUILA .

Absent excusé : M. LIVOTI (Proc. M. SANS)

Monsieur EVIN Franck a été élu secrétaire.

D.CM. 2-3

OBJET : instauration des heures complémentaires et supplémentaires

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2002- 60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 Mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents 4 temps non complet ;

Vu I"avis du comité technique en date du 16.12.2021 ;
Considérant ce qui suit :
1- Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires
Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la
demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de 1’autorité territoriale. Ces heures

n’ont pas vocation a se répéter indéfiniment: elles doivent rester ponctuelles,
exceptionnelles.



Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents 4 temps non complet,
jusqu’a hauteur d’un temps complet : seuls les agents 4 temps non complet peuvent faire
des heures complémentaires.

Au-dela de la 35°™ heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique / autorité territoriale, par des agents de catégorie B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :
- les agents & temps non complet a compter de la 36°™ heure ;
- les agents a temps complet & compter de la 36°™ heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuces, a la demande du supérieur
hiérarchique / autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C, les agents de
catégorie A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est
possible d’octroyer des heures supplémentaires a certains agents de catégorie A,
appartenant 3 des cadres d’emplois de la filiére médico-sociale, ainsi qu’a des agents
contractuels de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature,
sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d’indemnisation similaire.

Les heures complémentaires

Le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration
de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique
territoriale nommés dans des emplois permanents & temps non complet est venu preciser
les modalités de calcul des heures complémentaires des agents nommés dans des emplois
a temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en
divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme
indice exergant a temps complet.

Les heures supplémentaires

L’octroi d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHT'S) est subordonné a la
réalisation effective d’heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné & la mise en place de moyens de contrdle
automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrdlable est
néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels ’effectif des agents susceptibles de
bénéficier d’THTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
d’THTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I’heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement et de I’indemnité de résidence d’un agent au méme indice exercant a temps
plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25
heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps partiel ne pourra
excéder un nombré égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures
(exemple: pour un agent a 80% : 25 h x 80 % = 20 maximum).



La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée sous la forme d’un repos
compensateur ou donner lieu & indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

- I’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit, et des
deux tiers lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé & un agent est égal a la durée des travaux effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration de 100 %
pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient & I’organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une
¢ventuelle majoration du temps de récupération.

Le Conseil Municipal
DECIDE a ’unanimité des membres présents

Article 1 : Instauration des heures complémentaires

D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels
de droit public & temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront soient récupérées, soient indemmnisées au taux normal.

Article2 : Instauration des heures supplémentaires

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires
et les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

- Rédacteur territorial

- Adjoint technique

- Adjoint administratif

- Adjoint d’animation

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par Iattribution d’un repos compensateur ou
par le versement de 1’indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

L’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies
selon les nécessités de service ou I’indemnisation.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre
2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans
la fonction publique territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une
majoration de 100 % pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des
jours fériés.



Article 5 ;: Controle des heures supplémentaires

Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Affiché le 15.02.2022
Pour extrait conforme

En Mairie, le 14 février 2022

Le Maire informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication par courrier
postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31 068 Toulouse Cédex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 578 ; Fax 05 62 73 57
40) ou par le biais de I’application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant :
http://www.telerecours.fr



